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一
企
業
の
健
康
経
営
促
進
を
目
指
し
て
起
業

株
式
会
社
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
ズ
は
、

ク
ラ
ウ
ド
を
活
用
し
て
企
業
に
お
け
る
最
適
な
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
体
制
を
構
築
す
る
こ
と
で
、
「
心

身
の
健
康
問
題
を
考
え
る
こ
と
が
身
近
に
な
る
世

界
」
の
実
現
を
目
指
し
て
き
た
。
厚
生
労
働
省
は
、

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
お
い
て
は
①
セ
ル
フ
ケ
ア

②
ラ
イ
ン
に
よ
る
ケ
ア
③
事
業
場
内
産
業
保
健
ス
タ

ッ
フ
等
に
よ
る
ケ
ア
④
事
業
場
外
資
源
に
よ
る
ケ
ア

ー
ー
の
「
4
つ
の
ケ
ア
」
が
継
続
的
か
つ
計
画
的
に

行
わ
れ
る
こ
と
が
重
要
と
指
摘
し
て
い
る
。

同
社
で
も
、
こ
う
し
た
指
摘
を
踏
ま
え
て
、
企
業

が
持
続
可
能
な
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
を
通
し
て
健

康
経
営
を
促
進
で
き
る
よ
う
に
す
る
サ
ー
ビ
ス
や
、

会
社
に
相
談
内
容
を
知
ら
れ
る
こ
と
な
く
メ

1
ル
で

専
門
医
に
個
人
的
な
健
康
相
談
が
で
き
る
サ
ー
ビ
ス

な
ど
を
提
供
し
て
き
た
。

万
禰

2
0
1
0
年
に
私
が
体
を
壊
し
た
と
き
、

医
者
だ
っ
た
弟
の
お
か
げ
で
命
拾
い
し
た
こ
と
が

あ
り
ま
し
た
。
そ
の
と
き
の
体
験
か
ら
医
療
分
野

で
の
起
業
に
取
り
組
む
こ
と
を
決
意
し
、
医
療
を

必
要
と
す
る
人
に
医
師
を
紹
介
す
る
事
業
を
始
め

ま
し
た
。
当
初
は
心
身
全
体
の
医
療
分
野
で
の
事

業
を
想
定
し
て
い
ま
し
た
が
、
精
神
科
医
だ
っ
た

義
理
の
妹
が
『
産
業
医
に
な
り
た
い
』
と
言
っ
て
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い
た
こ
と
が
き
っ
か
け
に
な
っ
て
産
業
医
の
役
割

に
関
心
を
持
つ
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

農
業
医
と
い
う
と
、
‘
般
に
は
会
社
の
健
康
診
断

な
ど
で
お
世
話
に
な
る
、
顧
問
の
専
門
医
と
い
う
イ

メ
ー
ジ
が
あ
る
。
一
方
で
、
「
う
つ
」
な
ど
の
精
神

疾
患
に
な
る
人
が
増
加
し
て
お
り
、
企
業
な
ど
事
業

体
で
の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
が
義
務
化
さ
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
も
含
め
て
企
業
の
健

康
管
理
や
疾
病
へ
の
予
防
的
な
対
応
な
ど
で
、
産
業

医
の
果
た
す
べ
き
役
割
は
ま
す
ま
す
大
吉
〈
な
っ
て

いゆ命。
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と
こ
ろ
が
、
欧
米
な
ど
に
比
べ
て
、
日
本
で
は
カ

ウ
ン
セ
リ
ン
グ
な
ど
の
専
門
家
が
少
な
く
、
精
神
科

医
な
ど
も
薬
の
処
方
が
中
心
で
、
「
う
つ
」
な
ど
の

予
防
を
ど
う
す
る
か
と
い
う
問
題
に
、
専
門
家
が
し

っ
か
り
と
対
応
で
き
る
シ
ス
テ
ム
に
な
っ
て
い
な
い

の
で
は
な
い
か
と
万
捕
さ
ん
は
思
っ
た
。

刀
粛

2
0
1
5年
に
産
業
医
の
三
宅
琢
先
生
に

お
会
い
し
て
、
い
ろ
い
ろ
と
お
話
を
お
聞
き
し

て
、
今
後
、
企
業
な
ど
で
の
経
営
に
と
っ
て
、
従

業
員
の
健
康
管
理
、
特
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
分

野
で
の
予
防
的
な
対
応
ゃ
、
個
別
の
相
談
体
制
な

ど
の
充
実
が
欠
か
せ
な
く
な
る
と
考
え
ま
し
た
。

そ
と
で
ク
ラ
ウ
ド
な
ど
の
環
境
を
活
用
し
て
、
個

別
の
企
業
に
対
し
て
最
適
な
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ

ア
体
制
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
業
務
を
、

2
0
1
6年

か
ら
展
開
し
ま
し
た
。
『
健
康
で
安
心
し
て
働
防

る
職
場
づ
く
り
ヘ
す
な
わ
ち
、
『
産
業
保
健
」
は

企
業
発
展
の
基
盤
で
す
。
企
業
に
お
け
る
産
業
保

健
部
門
や
産
業
保
健
活
動
を
削
減
す
べ
き
コ
ス
ト

と
し
て
捉
え
る
の
で
は
な
く
、
む
し
ろ
生
産
性
向

上
に
直
結
す
る
『
投
資
』
と
し
て
位
置
付
け
る
必

要
が
あ
る
の
で
す
。

一
教
職
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
プ
ロ
ジ
ヱ
ク
ト

株
式
会
社
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
ズ
は

今
年
8
月、

N
P
O
法
人
「
共
育
の
杜
」
や
教
育
研

究
者
な
ど
と
共
に
「
教
職
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
を
発
足
さ
せ
た
。
こ
れ
は
、
日
本
中

の
教
職
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
守
り
、
子
ど
も
た

ち
に
よ
り
良
い
教
育
環
境
の
提
供
を
目
指
す
こ
と
を

目
的
と
し
た
も
の
だ
。

こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
メ
ン
バ
ー
に
は
、
中
央
教

育
審
議
会
の
副
会
長
と
し
て
「
学
校
の
働
き
方
改

革
」
の
答
申
を
ま
と
め
た
小
川
正
人
・
東
京
大
学
名

誉
教
授
や
、
西
本
裕
輝
・
琉
球
大
学
教
授
が
参
加
し

て
お
り
、
日
月
5
日
に
は
「
学
校
に
も
ウ
ェ
ル
ピ

1

イ
ン
グ
な
風
を

1
教
職
の
魅
力
向
上
t
，
」
と
題
し
た

シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
那
覇
市
で
開
催
し
、
岡
時
に
オ
ン

ラ
イ
ン
配
信
す
る
。

刀
置
数
年
前
か
ら
総
務
省
の
外
郭
団
体
に
協
力

し
て
、
地
方
自
治
体
な
ど
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

策
の
調
査
や
、
研
修
の
講
師
な
ど
を
し
て
き
ま
し

た
。
そ
う
し
た
活
動
を
還
し
て
、
働
き
方
改
革
が

遅
れ
て
い
る
の
は
、
学
校
の
教
職
員
を
含
む
公
務

員
、
介
護
や
保
育
の
関
係
者
な
ど
、
日
常
生
活
を

維
持
す
る
た
め
に
不
可
欠
な
エ

V
セ
ン
シ
ャ
ル
ワ

l
カ
l
の
分
野
だ
と
実
感
し
ま
し
た
。
友
人
の
小

学
校
教
師
に
聞
い
て
も
、
ま
っ
た
く
改
善
が
進
ん

で
い
な
い
と
の
と
と
で
し
た
。
教
育
委
員
会
な
ど

か
ら
も
、
問
い
合
わ
せ
を
い
た
だ
き
ま
す
が
、
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
が
効
果
を
上
げ
る
に
は
、
少

な
く
と
も

2
3
3年
は
か
か
り
ま
す
し
、
『
特
効

薬
』
な
ど
は
な
く
て
、
体
制
整
備
や
人
的
対
応
な

ど
、
復
数
の
対
策
の
『
合
わ
せ
技
』
が
必
要
で
す
。

改
善
し
な
く
て
は
と
い
う
問
題
意
識
は
あ
っ
て

も
、
そ
れ
を
実
現
す
る
た
め
の
予
算
に
は
遠
く
及

ば
な
い
の
が
現
状
で
す
。

学
校
現
場
で
は
、
働
吉
方
改
革
が
な
か
な
か
進
ま

な
い
ば
か
り
か
、
教
師
の
成
り
手
が
不
足
す
る
深
刻

な
事
態
に
ま
で
至
っ
て
い
る
。
本
来
、
人
を
育
て
る

と
い
う
大
切
な
仕
事
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
若

い
世
代
を
中
心
に
、
「
教
師
は
ブ
ラ
ッ
ク
な
職
業
」

と
い
う
意
識
も
広
が
っ
て
い
る
。
万
禰
さ
ん
た
ち
が

調
査
し
た
と
こ
ろ
、
す
で
に
民
間
企
業
な
ど
で
確
立

し
て
い
る
効
果
的
な
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
を
実
施

し
て
い
る
教
育
委
員
会
は
全
国
で
も
数
例
し
か
な
く
、

好
事
例
と
し
て
紹
介
さ
れ
て
い
る
事
例
も
、
「
ゃ
っ

3 



て
当
た
り
前
」
の
最
低
限
の
レ
ベ
ル
だ
っ
た
と
い
う
。

万
繭
「
教
職
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
』
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
は
、
①
教
職
員
が
働
き
や

す
い
環
境
を
つ
く
る
こ
と
が
健
全
な
学
校
運
営
や

子
ど
も
の
た
め
に
な
る
こ
と
へ
の
社
会
的
な
理
解

を
促
進
す
る
②
休
職
率
が
高
い
県
の
要
因
調
査
と

結
果
を
踏
ま
え
た
具
体
的
な
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

策
の
立
案
と
実
行
、
効
果
を
実
証
す
る
③
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
の
手
法
で
あ
る
『
4
つ
の
ケ
ア
』

を
学
校
現
場
に
も
推
奨
し
て
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に

対
す
る
リ
テ
ラ
シ
l
の
向
上
を
促
す
|
|
こ
と
で

す
。
日
本
の
大
手
l
T企
業
で
取
り
組
ま
れ
て
い

る
効
果
的
な
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
を
基
に
、
教

育
学
者
や
産
業
医
に
も
参
加
し
て
も
ら
い
、
討
論

を
通
し
て
精
神
疾
患
に
よ
る
病
気
休
職
者
を
減
ら

す
ポ
イ
ン
ト
を
明
ら
か
に
し
ま
す
。

対
策
は
『
か
け
算
」
で

万
繭
さ
ん
た
ち
の
会
社
が
対
象
と
し
て
い
る
の
は
、

統
合
失
調
症
な
ど
の
重
篤
な
精
神
疾
患
で
は
な
く
て
、

「
う
つ
」
や
軽
度
の
適
応
障
害
の
人
た
ち
で
、
こ
れ

ま
で
の
要
因
分
析
で
は
、
「
仕
事
の
量
」
「
仕
事
の
質
」

「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
エ
ラ

1
」
の
「
か
け
算
」

で
悪
化
し
や
す
い
と
い
う
。
こ
れ
は
教
職
に
限
ら
ず
、

ほ
と
ん
ど
の
職
業
で
共
通
し
て
い
る
。
た
だ
、
教
職

の
場
合
、
仕
事
の
量
と
質
と
い
う
面
か
ら
す
る
と
、

保
護
者
へ
の
対
応
や
特
別
な
対
応
が
必
要
な
子
ど
も

の
増
加
が
目
立
っ
て
き
た
と
い
う
。

万
繭
特
に
最
近
は
、
特
別
な
手
だ
て
が
必
要
な

子
ど
も
が
増
え
て
お
り
、
学
級
に
1
人
だ
け
な
ら

な
ん
と
か
対
応
で
き
る
が
、

2
人、

3
人
と
な
る

と
「
お
手
上
げ
』
と
い
う
話
を
よ
く
聞
き
ま
す
。

こ
う
し
た
現
状
を
踏
ま
え
て
、
効
果
が
確
認
さ
れ

て
い
る
手
法
な
ど
を
学
校
現
場
に
も
知
っ
て
も
ら

い
、
先
生
が
安
心
し
て
仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
し

た
い
と
思
い
ま
す
。

私
た
ち
の
業
務
で
は
、
信
頼
で
き
る
相
手
に
仕

事
や
人
間
関
係
の
悩
み
な
ど
を
き
ち
ん
と
相
談
で

き
る
オ
ン
ラ
イ
ン
の
仕
組
み
を
提
供
し
て
い
ま
す

が
、
一
方
で
、
相
談
に
応
じ
る
産
業
医
な
ど
も
、

最
新
の
予
防
医
学
の
成
果
な
ど
を
踏
ま
え
て
対
応

し
て
い
た
だ
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
は
、
「
心
」
の
み
の
問
題

と
思
わ
れ
が
ち
だ
が
、
実
は
フ
ィ
ジ
カ
ル
(
身
体
的
)

な
面
と
も
密
接
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。
例
え
ば
、
食

べ
物
に
つ
い
て
も
日
頃
か
ら
関
心
を
持
つ
な
ど
、
ヘ

ル
ス
リ
テ
ラ
シ

1
を
高
め
る
こ
と
も
効
果
が
あ
る
。

散
歩
や
適
度
な
運
動
も
効
果
的
だ
。

ま
た
、
企
業
な
ど
の
場
合
、
採
用
時
に
多
大
な
コ

ス
ト
を
か
け
る
が
、
採
用
後
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ

ア
を
あ
ま
り
意
識
し
て
い
な
い
ケ
1
ス
が
多
い
。
し

か
し
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
が
不
十
分
で
、
精
神

疾
患
な
ど
で
休
職
す
る
人
が
出
る
と
、
企
業
に
と
っ

て
は
大
き
な
損
失
と
な
る
。

万
繭
先
ほ
ど
、
先
生
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア

に
つ
い
て
問
題
意
識
を
持
っ
て
い
る
教
育
委
員
会

で
も
、
そ
の
た
め
の
予
算
措
置
が
追
い
つ
か
な
い

と
述
べ
ま
し
た
が
、
企
業
と
同
様
に
、
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
の
不
調
に
よ
る
休
職
者
を
補
填
す
る
臨
時

職
員
採
用
な
ど
の
コ
ス
ト
と
比
較
す
る
と
、
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
の
コ
ス
ト
は
少
な
く
て
済
み
ま

す
し
、
先
生
が
生
き
生
き
と
学
校
で
働
く
こ
と

は
、
子
ど
も
た
ち
へ
も
良
い
影
響
を
与
え
ま
す
。

先
ほ
ど
述
べ
た
『
4
つ
の
ケ
ア
」
や
、
休
職
し

た
方
が
復
職
し
た
後
の
ケ
ア
に
つ
い
て
は
、
学
校

の
校
長
先
生
に
と
っ
て
も
、
特
別
な
手
法
で
は
な

く
、
誰
で
も
で
き
る
一
般
的
な
手
法
と
し
て
、
ど

う
い
う
も
の
が
あ
る
の
か
を
学
ん
で
い
た
だ
く
機

会
の
一
つ
と
し
て
、
日
月
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
な
ど

を
活
用
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
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